Ujabb elbocsatasi hullam jon?

A GKI Gazdasagkutaté Zrt. januari felmérése szerint tobb vallalkozas szamit novekvd, mint
csokkend arbevételre, a létszam és a beruhazas esetében viszont egyértelmiien a csokkenésre
szamitok vannak tobbségben.

2012 januarjaban a GKI Gazdasagkutato Zrt. 800 fés reprezentativ vallalati mintan kutatast végzett az 5
f6 feletti létszamu vallalkozasok idei kilatasairol és a létszamvarakozasairdl. A téma kilondsen aktualis,
hiszen 2011 folyaman a magyar gazdasag lassult, idén pedig a minimalbér emelése és az
alkalmazotti adékedvezmény megvonasa miatt a nettd kereset jelentés csokkenésére és
novekvo vallalati bérkoltségre lehet szamitani. A valaszold cégek 1 millié 861 ezer munkavallalot
reprezentalnak. A valaszokat a valaszadd cégek létszamaval sulyozva mutatjuk be.

A véllalkozasok 4%-a szamit idén jelentdsen novekvé, 27%-a kissé novekvé arbevételre, mig 5%-uk
szerint jelentdsen, 19%-uk szerint kissé csdkken majd arbevételik. Az 500 f6 feletti cégek
optimistabbak (40%-uk arbevétel névekedést remél, mig csokkenéstdl csak 20%-uk tart), ugyanakkor
minél kisebb egy cég, annal rosszabb kilatasokkal vag neki az évnek. Az 50 f6 alattiak 35%-a
példaul az arbevétel csokkenésére szamit, mig névekedésre csak 21%-uk lesz képes.

Arbevétel-varakozasok, 2012
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Nagyon kedvezbtlenek a foglalkoztatasi kilatasok. A vallalkozasok 4%-a novelni, 29%-a
csokkenteni tervezi létszamat. Minél nagyobb egy cég, annal inkabb szamithatunk arra, hogy
csokkenti a foglalkoztatottak szamat. Legnagyobb aranyban az 500 0 feletti cégek jelezték, hogy
elbocsatanak (40%-uk mérsékli létszamat, 3%-uk ndveli), de minden vallalati méretkategériaban a
létszamcsokkentdk vannak tobbségben (a bérkompenzacio ellenére). Ugy tlinik, a cégek tobbsége
eddig megprébélta tartani a létszamot részben azért, mert bizott a konjunktira javulasaban, részben
pedig azért, mert valahogy ki tudtak gazdalkodni a bérkoltséget. Ugy latszik 2012 elejére sok helyen
.Llszakadt a cérna’, s mar nem biznak a kedvezd kimenetelben. Nyilvan nem javitotta a
vallalatvezeték hangulatat a mar emlitett kotelez6 minimalbéremelés, a cafetéria rendszer
tovabbi megsarcolasa, a th-jarulék feljebb srofolasa, s attételesen a fogyasztast terhelé adok
emelése sem, mivel ez altal a hazai fogyasztok szdméara csaknem minden termék megdragul.




Létszam-varakozasok, 2012
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Az el6zbekkel 6sszhangban a beruhédzasi szandékok is halovanyak. A vallalkozasok 21%-a tervezi,
beruhazasi kiadasainak novelését, mikdzben negyedik csokkenti azokat. Kulonosen kedvezétlen, hogy
az 500 f6 feletti cégek kozel 40%-a mérsékli beruhazasi kiadasait, s csak 12%-uk tervez ndvekedést.

Beruhazasi varakozasok, 2012
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